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MUHENDISLIK ETIK SORUNLARININ HUKUKSAL
BOYUTLARI

Giney DINC

"Muhendislik Etigi" konusundaki goruslerime bir dava oykusu ile baslamak istiyorum.

1993 yilinda bir teknisyen, makina muhendisi unvani ile igyeri acti. Tabelasinda, basili kagitlarinda
makina muhendisi oldugu yaziyordu. Ayrica cizdigi tesisat projeleri de elimize gecmisti.

3458 sayill "Miihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasa” ya gore, bu unvanlari miihendislik ve mimarlik
ogrenimlerini tamamlayan kisiler kullanabilirler. Makina muhendisi olmadigi halde kendisini mihendis
olarak tantan bu kisi hakkinda, Savciiga su¢c duyurusunda bulunduk. Savci, ceza davasi acti
Yargilama tam bir yil surdud. Sonucta Mahkeme sani§i suclu buldu ve cezalandirimasina karar verdi.

Yargic 6nce 50 lira agir para cezasina hikmetti. Enflasyona uyarlanan ek yasalari uygulayip cezayi
180 misli arttirdi. 9.000.- TL oldu. 8 kat daha arttirdi. Bu kez 72.000.- TL oldu. Bu da yetmedi A§ir para
cezalarninin alt sininna ulasabilmek icin, ceza 160.000 TL'ya yikseltildi. Sanik daha dnce 6n ddemeyi
kabul etmedigi igin cezasi '/, oranda arttlrlldl sonucta sahte miihendis 240 000 - TL aqir para cezasina

mahkum edildi.
1997 Yilinda Durum Nadir?

Benzer bir olay ayni yasanin giivencesi altindaki mimarlik cephesinde yasandi. Sucunu savcilik
sorusturmasi asamasinda kabul eden sahte mimarin 880.000.- TL 6n 6demede bulunmasiyla yarqic

onune bile cikariimasina gerek kalmadi.

Mduhendislik ve mimarlik mesleklerini distan gelen saldirlara karsi bu ve benzeri yasalara dayanarak
korumak durumundayiz.

Ictek! Durum Nedir?

Anayasa'nin 135, maddesi kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarini tanimlarken " meslek
mensuplarnnin birbirileri ile olan iligkilerinde durustlugu ve guveni hakim kilmak, meslek disiplini ve
ahlakini korumak..” gorevlerini ilgili meslek odalarina veriyor.

isin dogrusu da budur. Her meslek kurulusu, kendi meslek kurallarini koymak, bunlar zaman
icerisinde yenileyerek, guncel gereksinimlere uyarlamak durumundadir. Ancak bu is disaridan
goruldugu kadar kolay degildir. Turkiyenin temel hukuksal yapilanmasi, yururlikteki yasalarla meslek
kuruluslarinin kendi kurallarini koyup uygulamalarini ciddi boyutlarda engellemektedir.

Meslek kuruluslan yetkilendirildikleri alanlarda yuratme erkini bir parcasi olmaktadirlar.

Anayasa'nin Tirkiye icin 6nemli ve vazgecilmeyecek nitelikteki 125. maddesine gore, idarenin her
tarli eylem ve islemlerine karsi yargl yolu aciktir.” Yargl denetiminin konusu idari eylem ve islemlerin
yasalar onunde degerlendiriimesidir. Meslek kuruluslar da, bu denetimin kapsami igindedir.

Genel ilkelerine degindigimiz hukuksal yapilanma, meslek kuruluslarinin yasalarla yetkilendirildikleri
alanlarda, yine yasalara uygun olarak islevlerini yerine getirmelerini zorunlu kilmaktadir = Meslek
kuruluslari, kamu yaran icin de olsa, yasal yetkilerini asan kararlar alip uygulamaya koyamazlar
islemden zarar géren kisilerin basvurulan tzerine, hukuka aykirn kararlar mahkemelerce iptal edilir

Meglek odalarinin etkili calismalar sergileyebilmeleri icin, birbirleriyle baglantil iki temel gereksinimi
vardir.
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a) Uyelerini baglayici kararlar alabilen giiclii bir 6tgiitlenme,
b) Guncel gereksinimleri karsilayabilen yasal diizenlemeler.

Olaya bu agidan baktigimiz zaman, 6235 sayill TMMOB yasas! gercevesinde olusmus, ¢ok hantal bir
yapllanma ile karsilasmaktayiz. Fazla ayrintilara saplanmamak icin, bu elverissiz yapilanmanin yalniz
meslek etigi acisindan yarattigi sakincalara deginmekle yetinecegiz:

1. TMMOB ve bagh odalar, tyelerinin uymak zorunda bulunduklari meslek kurallarini saptamak
yetkisinden yoksundurlar Mesleki deontolojiyi gelistirici kararlar alamamaktadirlar.

2. Asgari ucretleri belirleyen kararlarin hukuksal gecerliligi tartisiimalidir

3. Subelerde Onur Kuruiu'nun bulunmayisi, Oda Onur Kurulu kararlarina yapilacak itirazlarin ise
TMMOB Yiksek Onur Kurulu'nun denetimine baglanmasi, meslek etigi agisindan son derece
basarisiz bir yapillanmaya neden olmustur. Onur Kururlaninin etkili ve hizli bir bicimde
calistinimayisinin meslek etigi yonunden tasidigi olumsuzlar aciktir

4. Oda birimlerinin meslek kurallarini korumak amaciyla aldiklan yonetsel nitelikteki kararlarin
yasalardan kaynaklanan acik yetkilere dayanmamasi durumunda, bunlarnn yargi denetiminden
gecebilmesi cok glctur.

5. Muhendisler arasinda olusabilecek mesleki uyusmazliklarda eri yakin oda birimlerine "hakemlik”
yetkilerinin taninmasi onemli bir eksikliktir.

6. Ayni ekonomik iglevin parcalarini olusturan cesitli mihendislik dallarinin ve onlarin mesleki
kurulusglarinin olasi uyusmazliklarda yargiya gereksinim kalmadan oncelikle kendi aralarinda ¢6zim
Uretmelerini saglayacak bir drgitlenme gerceklestiriimemektedir.,

Bu kosullarda meslek etiginin saptanmasi, uygulanmasi ve genellestiriimesi, hukuksal acidan blyuk
glicliikler tagimaktadir. isveren, isveren vekili, isci, kamu yoneticisi, kamu gorevlisi, serbest meslek
calisani miihendislerin birbirleri ve is sahipleri ile olan iligkilerinin diizenlenmesinde, meslek odalari
daha etkili gorevler Ustlenebilmelidir.

Bilinen sorunlara ek olarak, meslek sirrinin, telif haklarinin, ve tiketicinin korunmasi konulan yakin
zamanlarda gerceklesen yasal degisimlerle yeni boyutlar kazanan sorunlar arasindadir.

Cesitli mihendislik dallari ve mimarlik uygulayicilarinin cok 6nemli kamusal gorevler tstlenmelerine
karsin, orgutlerinin bu gOrevlerini basariyla yerine goturebilecek yasal yetkilerle donatiimamalar buyik
bir eksikliktir. Yasa yapicilarinin bu ilgisizligini anlayabilmek giictiir. Odalar, sorunlarini ve ¢oziim
yontemlerini bilmektedirler. Teknolojiye 6nem veren bir toplumun, doncelikle muhendislik-mimarlik
etiginin Grgutleri eliyle korunup gelistirecegi yasal temelleri kurmalar beklenir.

lyi yasalar zaman zaman kotil uygulamalara kaynaklik edebilir Ancak yiiriirlige kondugu zaman bile
yetersiz duzenlemeler olan, bugun icin guncel gelismelerin gerisinde kalan muhendislik mevzuati ile
istenen amaclara ulasabilmek imkansizdir,

Ben vyillardan beri bazi meslek odalarinin hukuk danigmani olarak, Ozellikle yonetici konumundaki
arkadaslarimin nasil Ozveriyle caligtiklarini yakindan izlemekteyim. Ancak gok yonll kurumlasmanin
gerekKliligini benimsiyorum. Yukledigi sorumluluklara uygun disen yetkiler taniyan yaslarla, meslek
odalarinin topluma daha yararl hizmetler sunacaklarina inaniyorum.
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Giney DINC, halen MMO izmir Subesi hukuk danigmanidir.





